Konsernin muun johtoryhman palkitseminen 2023

Yhtion palkitsemisen tavoitteena on varmistaa yhtion ja sen osakkeenomistajien yhteisia pitkan aikavalin
etuja palkitsemalla ja kannustamalla konsernin johtoa toteuttamaan Elecsterin strategiaa. Palkitseminen
tukee yhtion taloudellista menestysta pitkalla aikavalilla ja on yhtenevdinen osakkeenomistajien etujen
kanssa.

Konsernin johtoryhman palkitseminen koostuu kiinteasta rahapalkasta seka paikallisesta kdytannosta
riippuen siihen sisaltyvasta tai sen lisaksi suoritettavista luontoiseduista kuten auto- ja puhelinedut.

Muille konsernin johtoryhman jasenille kuin toimitusjohtajalle maksettiin vuonna 2023 kiinteda palkkaa
luontoisetuineen 240.953 euroa (vuonna 2022 274.018 euroa).



